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Положение

о дополнительном образовании МБОУ Ленинской сош. 
1. Общие положения.
1.1.            Положение о дополнительном образовании обучающихся МБОУ Ленинской сош  разработано на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении , утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. №196, типового Положения об образовательном учреждении дополнительного образования  детей в редакции  Постановления Правительства Российской Федерации от 22.02.1997 г. №212, Устава МБОУЛенинскойсош.

1.2.            Дополнительное образование детей (далее - ДОД) в  МБОУ Ленинская сош создается в целях формирования единого образовательного пространства школы для повышения качества образования и реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих средах. ДОД является равноправным, взаимодополняющим компонентом базового образования.

1.3. ДОД предназначено для педагогически целесообразной занятости детей в возрасте от 6,5 до 18 лет в их свободное (внеучебное) время.

1.4. ДОД организуется на принципах природосообразности, гуманизма, демократии, творческого развития личности, свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности, дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого обучающегося.

1.5. Деятельность ДОД  дает возможность учащимся :

·        Дополнить, углубить свои знания и умения по предмету;

·        Развивать умение самостоятельно приобретать , применять знания ;

·        Развивать творческие способности;

·        Научиться основам программирования на компьютере;

·        Развивать свои физические возможности.

Исходя из перечисленных особенностей дополнительного образования, можно выделить его функции в общеобразовательной школе:

· образовательная – обучение ребенка по дополнительным образовательным программам, получение новых знаний;

· компенсаторная – освоение ребенком новых направлений деятельности, углубляющих и дополняющих основное (базовое) образование и создающих эмоционально-значимый для ребенка фон освоения содержания общего образования, предоставление ребенку определенных гарантий достижения успеха в избранном виде деятельности;

· профориентационная – формирование устойчивого интереса к социально-значимым видам деятельности, содействие определению жизненных планов ребенка, включая предпрофессиональную подготовку;

· креативная – создание гибкой системы для реализации индивидуальных творческих интересов личности;

· рекреационная – организация содержательного досуга как сферы восстановления психофизических сил ребенка;

· воспитательная – формирование в школе культурной среды, определение на этой основе четких нравственных ориентиров, ненавязчивое воспитание детей через их приобщение к культуре;

· социализации – освоение ребенком социального опыта, приобретение им навыков воспроизводства социальных связей и личностных качеств, необходимых для жизни;

· самореализации – самоопределение ребенка в социально и культурно значимых формах жизнедеятельности, проживание им ситуаций успеха, личностное саморазвитие;

· оздоровительная – укрепление здоровья ребенка, пропаганда здорового образа жизни;

· интеграционная– создание единого образовательного пространства 
1.6. Объединения ДОД создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора школы.

1.7. Руководителем ДОД является заместитель директора по  воспитательной работе, который организует работу и несет ответственность за ее результаты.

1.8. Содержание образования ДОД определяется образовательными программами – примерными (рекомендованными Министерством образования РФ), модифицированными (адаптированными), авторскими. При необходимости возможна постановка эксперимента и разработка соответствующих экспериментальных программ, открытие на базе учреждения экспериментальной площадки.

1.9. Прием обучающихся в объединения ДОД осуществляется на основе свободного выбора детьми образовательной области и образовательных программ.

1.10. Структура ДОД определяется целями и задачами школы, количеством и направленностью реализуемых дополнительных образовательных программ и включает кружки,  секции, студии, объединения и т.д.

1.11. Штатное расписание ДОД формируется в соответствии с его структурой и может меняться в связи с производственной необходимостью и развитием ДОД в школе. Деятельность сотрудников ДОД определяется соответствующими должностными инструкциями.

2 . Задачи дополнительного образования.
 ДОД направлено на решение следующих задач:

- создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интереса детей, усиления их здоровья;

- личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение обучающихся;              

- обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации детей к жизни в  обществе;                                                                                                                                 

- формирование общей культуры школьников;

-ориентация школьников к жизни в обществе;

-формирование общей культуры;

-организация содержательного досуга;

- воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, природе, семье. 
3. Содержание образовательного процесса 
в объединениях дополнительного образования.
3.1. В ДОД реализуются программы дополнительного образования детей:

Ø      различного уровня:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования.

Ø      направленностей:

-военно-патриотической;
- художественно-эстетической;

- физкультурно-спортивной;

- эколого- биологической;

-  туристско- краеведческой
- научно-технической;

3.2. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической       направленности или комплексным (интегрированным) программам. Для реализации комплексных программ могут быть привлечены 2 и более педагогов, распределение учебной нагрузки между ними фиксируется в образовательной программе.

3.3. Содержание образовательной программы, формы и методы ее реализации, численный и возрастной состав объединения определяются педагогом самостоятельно, исходя из образовательно-воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально-технических условий, что отражается в Пояснительной записке программы.

3.4. Педагогические работники ДОД могут пользоваться примерными (рекомендованными Министерством образования РФ) программами, самостоятельно разрабатывать программы и соответствующие приложения к ним, либо использовать программы других учреждений дополнительного образования детей.

4. Организация дополнительного образования.
4.1. Работа ДОД осуществляется на основе годовых и других видов планов, образовательных программ и учебно-тематических планов, утвержденных директором школы или его заместителем по учебно - воспитательной работе.

4.2. Учебный год в  ДОД начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая текущего года. Во время летних каникул учебный процесс может продолжаться (если это предусмотрено образовательными программами) в форме походов, сборов, экспедиций, лагерей разной направленности и т.п. Состав обучающихся в этот период может быть переменным.

4.3. Расписание занятий в объединениях дополнительного образования детей составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в школе. 
Расписание составляется в начале учебного года администрацией по представлению педагогических работников с учетом установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. Расписание утверждается директором школы. Перенос занятий или изменения расписания производятся только с согласия администрации и оформляется документально. В период школьных каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию.

4.4. Списочный состав детских объединений ДОД определяется программой педагога, но рекомендуемая численность составляет от 12 до 25 человек:

4.5. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются образовательной программой педагога, а также требованиями, предъявляемыми к режиму деятельности детей в образовательном учреждении дополнительного образования детей.

4.6. В соответствии с программой педагог может использовать различные формы образовательно-воспитательной деятельности: аудиторные занятия, лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и др. Занятия могут проводиться как со всем составом группы, так и по звеньям (3-5 человек) или индивидуально..

4.7. Деятельность детей осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных, объединениях по интересам (учебная группа, кружок, клуб, ансамбль, др.). В работе объединения могут принимать участие родители, без включения в списочный состав и по согласованию с педагогом.

4.8. Каждый обучающийся имеет право заниматься в объединениях разной направленности,  а также изменять направление обучения.

4.9. Посещение ребенком занятий более, чем в двух объединениях дополнительного образования , не рекомендуется, предпочтительнее совмещение спортивного и неспортивного профилей. Кратность посещения занятий одного профиля рекомендуется  не более  двух раз в неделю.Рекомендуется продолжительность отдыха между занятиями в общеобразовательной школе и занятиями в объединениях дополнительного образования не менее 60 мин.

4.10.Продолжительность занятий в объединении 35-45 минут. Расписание занятий ДОД составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно – гигиенических норм. Занятия могут проводится по группам, индивидуально или всем составом ДОД.
5. Документация  и отчетность.
·        Положение о дополнительном образовании МБОУ Ленинскойсош.

·        Приказ по школе об организации дополнительного образования.

·        Должностная инструкция педагога дополнительного образования.

·        Рабочие программы педагога дополнительного образования.

·        Отчет о проделанной работе по дополнительному образованию заместителя директора школы по ВР не реже 1 раза в год.

 Каждый учитель, ведущий занятия дополнительного образования, должен иметь программу, которая включает в себя:
·        Пояснительную записку, отражающую цели и задачи дополнительного образования;

·        Тематику занятий;

·        Содержание изучаемого курса;

·        Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы;

·        Список литературы для руководителя;

·        Состав членов кружка.

 Руководитель регулярно заполняет журнал дополнительного образования, в котором отмечает дату и тему занятия, посещаемость учащимися  занятий. Он обязан своевременно сдавать журнал для проверки заместителю директора по  воспитательной работе.
6. Обязанности сотрудников ДОД
6.1. Добросовестно и своевременно выполнять свои функциональные обязанности.

6.2. Вести в установленном порядке документацию и отчетность, знать нормативные документы.

6.3. Принимать участие и активно работать на заседаниях педагогического  коллектива и педагогических советах, проявлять инициативу и ответственность в решении педагогических и управленческих задач.

6.4. Уделять внимание саморазвитию и повышению профессиональной компетентности, владеть основами самоанализа.

6.5.Осуществлять практическую и творческую работу как в области образования  и воспитания, так и в других областях внеучебной деятельности, основываясь на их оценке как факторов и условий всестороннего развития личности обучающихся.

6.6. Вносить предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения досуговой деятельности детей, доводить до сведения руководства обо всех  недостатках в работе системы дополнительного образования.

6.7.Обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм в ходе учебного процесса.

                                  7. Права сотрудников ДОД
7.1.Сотрудники  ДОД  являются полноправными участниками коллегиального органа управления образовательным процессом. Они имеют  право разрабатывать и вносить предложения, готовить проекты решений, определяющих их направление работы, отражать работу блока  ДОД в годовом планировании работы школы.

7.2.Руководство имеет право анализировать и оценивать результаты деятельности педагогов дополнительного образования, поощрять их за успешное решение задач обучения, воспитания и развития детей, создание  благоприятных условий  для самовыражения и самоопределения детей.

8. Оценка качества работы объединения  дополнительного образования.
Контроль эффективности работы объединений дополнительного образования осуществляется по следующим показателям:

·        Метод проверки занятий (лекции, беседы, решение задач, практические занятия и т.д.)

·        Формы занятий (семинар, диспут  и т.д.), их адекватность заявленному содержанию и эффективность;

·        Участие членов объединения в школьных и районных соревнованиях, выставках детского творчества;

·        Активность учащихся в процессе занятий;

·        Посещаемость объединений дополнительного образования.

 

С Положением ознакомлены:
